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REGULAMIN UDZIALU W SZKOLENIU CERTYFIKACYJNYM
TRENER(KA) INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ

Ostatnia zmiana: 23.01.2026 r.

§1

Postanowienia ogdlne

—

. Niniejszy dokument okresla zasady oraz warunki uczestnictwa w szkoleniach certyfikacyjnych
dla Treneréw i Trenerek inteligencji emocjonalnej, organizowanych przez Neurostimulus Sp. z
0.0., zwanych dalej szkoleniami.

N

. Organizatorem szkoleh jest firma Neurostimulus Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Kretej 2/4, 20-341
Lublin, zarejestrowana w KRS pod numerem NIP 9462683937, zwana dalej Organizatorem.

3. Szkolenia majg na celu nauke prowadzenia treningdw inteligencji emocjonalnej z
wykorzystaniem autorskich narzedzi psychologicznych opartych na zdolnosciowym modelu IE
wg Saloveya i Mayera.

N

. Certyfikat Trenera El Expert jest certyfikatem autorskim wydawanym przez Neurostimulus Sp. z
0.0.

5. Szkolenia realizowane sg on-line oraz na terenie Unii Europejskiej. Terminy i miejsca realizacji
szkolenh przedstawione sg na stronie https://eiexpert.pl.

6. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a) Osoba zgtaszajgca — osoba wyrazajgca che¢ udziatu w szkoleniu, ktéra wykupita szkolenie
dostepne w sklepie internetowym https://eiexpert.pl

b) Osoba uczestniczgca — osoba, ktéra dokonata petnej optaty za udziat w szkoleniu i zostata
na nie przyjeta.

c) Aktywny Trener — osoba posiadajgca wazny certyfikat Trenera El Expert, ktéra spetnia
warunki utrzymania kompetencji okreslone w §14.

§2

Warunki uczestnictwa w szkoleniu — wymagania podstawowe

1. Szkolenia adresowane s3 do profesjonalistow pracujgcych z ludzmi, ktérzy chcg wzbogaci¢ swéj
warsztat o narzedzia do treningu inteligencji emocjonalnej oparte na wynikach badan
naukowych.

2. Warunki podstawowe uczestnictwa w szkoleniu (wszystkie wymagane):
a) petnoletnosc,
b) wyksztatcenie wyzsze (minimum licencjat, inzynier lub réwnowazne) lub w trakcie studiow,
¢) minimum 1 rok do$wiadczenia w pracy z ludzmi,

d) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z postanowieniami Polityki
Prywatnosci dostepnej na stronie https://eiexpert.pl,

e) dokonanie zakupu dostepu do szkolenia w sklepie internetowym https://eiexpert.pl/sklep/,
f) dostepnos¢ wolnych miejsc.

3. Osoby zgtaszajgce zobowigzane sg do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem przed
dokonaniem zakupu. Dokonanie zakupu jest rownoznaczne z akceptacjg tresci niniejszego
Regulaminu.

§3
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Warunki uczestnictwa w szkoleniu — kwalifikacje zawodowe

1. Oprocz warunkéw podstawowych okreslonych w §2, osoba zgtaszajgca musi spetnia¢ co
najmniej jeden z ponizszych warunkoéw dotyczacych kwalifikacji zawodowych.

2. Wyksztatcenie kierunkowe (tytut magistra na jednym z kierunkow):
* psychologia,
* pedagogika,
» medycyna (szczegodlnie specjalizacja psychiatryczna),
* socjologia (z udokumentowanym doswiadczeniem w pracy bezposredniej z ludzmi),
* zarzgdzanie zasobami ludzkimi (mgr lub studia podyplomowe).
3. Certyfikowani praktycy (posiadanie waznego certyfikatu):

» coach z akredytacjg ICF (ACC, PCC lub MCC), EMCC, ICC lub robwnowazng akredytacjg
uznanej organizacji branzowej,

* mentor z certyfikatem uznanej organizacji,
* trener biznesu z certyfikatem uznanej organizacji branzowej,
» certyfikowany doradca zawodowy,

* psychoterapeuta z certyfikatem uznanego towarzystwa psychoterapeutycznego lub w trakcie
szkolenia,

» mediator wpisany na liste mediatoréw sgdowych,
* Agile coach / Scrum master z certyfikatem Scrum Alliance, ICAgile lub réwnowaznym,
* trener sportowy / trener mentalny z certyfikatem lub uprawnieniami,

» certyfikowany uzytkownik narzedzi psychometrycznych (np. DISC, FRIS, Gallup
CliftonStrengths, MTQ, Hogan, SHL, Insights Discovery i podobne).

4. Specijalisci ds. rozwoju ludzi i organizacji (minimum 1 rok doswiadczenia na stanowisku):
* HR / HRBP / People & Culture,
* L&D / Rozwydj i szkolenia,
* rekrutacja i rozwoj talentéw,
* wellbeing / Employee Experience,
* trenerzy wewnetrzni / szkoleniowcy,
* biura karier / doradztwo kariery,
* konsultanci HR / firmy doradcze,
* nauczyciele / edukatorzy (szkoty, uczelnie).

5. Specjalisci HR bez certyfikatow i studiow podyplomowych: minimum 3 lata doswiadczenia na
stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

6. Sciezka indywidualna: osoby niespetniajgce powyzszych kryteriow mogg ubiegaé sie o udziat w
szkoleniu po pozytywnym przejsciu rozmowy kwalifikacyjnej z Organizatorem i przedstawieniu
portfolio/doswiadczenia zawodowego w pracy z ludZzmi.

7. Studenci ostatniego roku: osoby bedgce na ostatnim roku studiow magisterskich (lub 1l roku
studiow |l stopnia) na kierunku wymienionym w pkt. 2 moga uczestniczy¢é w szkoleniu.
Certyfikat zostanie wydany po okazaniu dyplomu ukonczenia studiow.

8. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji kwalifikacji zawodowych oséb zgtaszajgcych i
odmowy przyjecia na szkolenie w przypadku niespetnienia warunkow.

§4

Cel szkolenia i prawa oséb uczestniczacych
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. Szkolenie prowadzone jest przez autoréw narzedzi i materiatow — dr Marte Szewczyk i dr Rafata

Szewczyka.

Celem szkolenia certyfikacyjnego dla Treneréw Inteligencji Emocjonalnej jest przekazanie
osobom uczestniczgcym wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia treningéw inteligenciji
emocjonalnej z wykorzystaniem autorskich narzedzi opartych na zdolnosciowym modelu IE wg
Saloveya i Mayera.

Po ukonczeniu szkolenia osoba uczestniczaca otrzymuje certyfikat Trenera ElI Expert
potwierdzajacy zdolno$¢ do prowadzenia treningdw inteligencji emocjonalnej w oparciu o
nabyte kompetencje.

Osoba uczestniczagca nabywa niewytgczng, nieprzenoszalng i niekomercyjng licencje na
korzystanie z materiatébw szkoleniowych w celach edukacyjnych, rozwojowych i szkoleniowych
w ramach wiasnej dziatalnosci psychologicznej, psychoterapeutycznej, coachingowe;j,
trenerskiej, szkoleniowej, doradczej lub konsultacyjnej. Licencja jest zwigzana z waznoscig
certyfikatu i statusem Aktywnego Trenera.

. Uzyskanie certyfikatu wymaga petnego udziatu w zajeciach oraz pozytywnego zaliczenia zadan

koncowych.

. Certyfikat potwierdza kompetencje w prowadzeniu treningow IE, nie uprawnia do certyfikowania

innych oséb jako treneréw bez zgody Organizatora.

§5
Reklamacje ustug szkoleniowych

1. Klient ma prawo do ztozenia reklamacji w przypadku, gdy ustuga szkoleniowa nie zostata
zrealizowana zgodnie z ofertg lub programem szkolenia.

2. Reklamacje nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej lub elektronicznej adres kontakt@eiexpert.pl
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia. Zgtoszenie reklamacyjne powinno zosta¢
sporzadzone na oficjalnym formularzu Organizatora, dostepnym do pobrania na stronie
internetowej https://eiexpert.pl/regulaminy/. Zastosowanie formularza przyspiesza proces
rozpatrywania reklamacji, zapewniajgc kompletnos¢ wymaganych danych.

3. Organizator rozpatrzy reklamacje w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

4. W przypadku uznania reklamaciji, Organizator zaproponuje forme zadosc¢uczynienia:
ponowny udziat w szkoleniu, obnizenie ceny lub inng forme uzgodniong z Klientem.

5. W przypadku Klientéw niebedgcych Konsumentami ani Przedsigbiorcami na prawach
konsumenta (tzw. Klient Biznesowy), strony wytgczajg odpowiedzialnos¢ Organizatora z
tytutu rekojmi. Proces reklamacyjny opiera sie wytgcznie na zasadach opisanych w
niniejszym Regulaminie. Reklamacje merytoryczne muszg zostaé zgtoszone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci w terminie 7 dni od dnia wykonania ustugi.
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza Organizatora wzgledem Klienta Biznesowego
ograniczona jest do wysokosci faktycznie wptaconego wynagrodzenia za reklamowang
ustuge.

§6

Licencja i zasady korzystania z materiatéow

1. Wszystkie materialy udostepnione w ramach szkolenia, w tym éwiczenia, karty pracy, modele,

tresci merytoryczne oraz struktura programu, sg chronione prawem autorskim i pozostajg
wiasnoécig dr Marty Szewczyk i dr Rafala Szewczyka, dziatajgcych pod markg El Expert
nalezacg do Neurostimulus Sp. z o.0.

2. Osoby uczestniczgce moga:
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a) wykorzystywaé materialy we wiasnej pracy z grupami, klientami indywidualnymi lub
organizacjami — wylgcznie w niezmienionej formie, z podaniem autoréw oraz z
zachowaniem wszystkich znakéw firmowych i graficznych znajdujgcych sie na materiatach,

b) przekazywa¢ materiaty swoim klientom (np. osobom uczestniczgcym w warsztatach,
szkoleniach, programach i procesach rozwojowych), jesli stuzg one bezposrednio pracy
nad rozwojem inteligencji emocjonalnej i sg czescig procesu prowadzonego przez
certyfikowang osobe,

c) tworzy¢ wilasne c¢wiczenia inspirowane materiatami ze szkolenia — pod warunkiem
wyraznego wskazania zrodta inspiracji w formie: "Na podstawie materiatow autorstwa dr
Marty Szewczyk i dr Rafata Szewczyka (El Expert, Neurostimulus Sp. z 0.0.)".

3. Zabrania sieg:

a) udostepniania materiatdw w celach komercyjnych osobom trzecim, ktére nie sg klientami
osoby uczestniczgcej w szkoleniu i nie biorg udziatu w procesie rozwoju |IE przez nig
prowadzonym,

b) kopiowania, sprzedazy, publikacji lub redystrybucji materiatéw w catosci lub czesci (w formie
papierowej lub cyfrowej) bez pisemnej zgody autoréw,

c) prowadzenia szkolen dla treneréw z wykorzystaniem tych samych narzedzi bez uzyskania
zgody Organizatora.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do aktualizacji warunkoéw licencji oraz do cofniecia licencji w

5.

3

przypadku naruszenia Regulaminu, etyki zawodowej lub dziatah naruszajgcych dobre imie
Organizatora.

W przypadku naruszenia zasad licencji, Organizator zastrzega sobie prawo do cofniecia
certyfikacji oraz dochodzenia roszczenh cywilnoprawnych, w tym odszkodowawczych.

§7

Ochrona praw autorskich i zakaz nagrywania

. Osoba uczestniczaca zobowigzuje sie do poszanowania praw autorskich oraz ochrony

know-how przekazywanego w trakcie szkolenia.

Zabrania sie rejestrowania (audio lub wideo) przebiegu szkolenia bez pisemnej zgody
Organizatora.

. Zabrania sie udostepniania nagran lub fragmentéw szkolenia osobom trzecim.

§8

Standardy etyczne i profesjonalne

. Osoba uczestniczgca zobowigzuje sie do przestrzegania wysokich standardow etycznych w

pracy z ludzmi, w szczegoélnosci:

a) zachowania poufnosci w odniesieniu do informacji uzyskanych podczas pracy z osobami
uczestniczgcymi w prowadzonych treningach,

b) unikania dziatah, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do narzedzi, metodyki lub marki
Organizatora,

Cc) znajomosci ograniczen wiasnych kompetencji i kierowania oséb do odpowiednich
specjalistéw, gdy sytuacja tego wymaga.

. Osoba uczestniczgca zobowigzuje sie do prowadzenia treningdw IE z poszanowaniem granic,

réznorodnosci i autonomii 0séb uczestniczgcych oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

§9

Zasady rekrutacji na szkolenie
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. Nabér oséb uczestniczgcych rozpoczyna sie z dniem opublikowania informacji o szkoleniu i
konczy na 3 dni przed datg szkolenia.

. Za date wplywu zgtoszenia uznaje sie date zakupu szkolenia poprzez sklep internetowy
dostepny na stronie https://eiexpert.pl/sklep/.

. Maksymalna liczebnos¢ grupy nie moze przekroczy¢ 6 osob.
. Osobg zakwalifikowang na szkolenie zostanie osoba, ktéra spetnita warunki opisane w §2 i §3.

. Proces rekrutacji obejmuje sporzadzenie listy kandydatek i kandydatow do udzialu w szkoleniu
na podstawie kolejnosci dokonanych wpftat oraz pozytywnej weryfikacji kwalifikacji
zawodowych.

. Zarowno zakwalifikowane jak i niezakwalifikowane (np. ze wzgledu na brak dostepnych miejsc
lub niespetnienie kryteridw) osoby zostang o tym fakcie poinformowane mailowo lub
telefonicznie.

. Osoby zakwalifikowane sg zobowigzane do optacenia petnej naleznosci za udziat w szkoleniu w
terminie do trzech dni przed dniem rozpoczynajgcym szkolenie.

. Osoby niezakwalifikowane ze wzgledu na brak miejsc zostang wpisane na liste rezerwowg i w
razie zwolnienia sie miejsca na kolejne szkolenie zostang o tym niezwtocznie poinformowane.

§10
Ceny i warunki ptatnosci

1. Organizator stosuje dynamiczny model cenowy — cena szkolenia zalezy od terminu
dokonania wptaty, liczby zapisanych uczestnikéw oraz dostepnosci miejsc. Cena wzrasta
wraz z kazdg zapisang osobg oraz w miare zblizania sie terminu szkolenia. Aktualna cena
publikowana jest na stronie internetowej Organizatora i obowigzuje w momencie dokonania
wptaty.

Aktualne ceny znajdujg sie na stronie https://eiexpert.pl.

Cena promocyjna dla oséb fizycznych (B2C) moze przystugiwa¢ Uczestnikom, ktérzy
spetnig tgcznie nastepujgce warunki:

o dokonajg zgtoszenia poprzez sklep internetowy Organizatora, wybierajgc opcje
ptatnosci ,przelew tradycyjny", najpdzniej na 30 dni przed planowanym terminem
szkolenia,

o dokonajg wptaty zaliczki w wysokosci 10% ceny szkolenia w ciggu 7 dni od daty
zgtoszenia,

o w momencie zgtoszenia cena promocyjna jest dostepna.

wn

Pozostatg czes¢ naleznosci (90% ceny szkolenia) nalezy uregulowaé w dwoch réwnych
ratach:

o | rata (45% ceny szkolenia) — ptatna w terminie przypadajgcym w potowie okresu
miedzy datg zgtoszenia a 7. dniem przed rozpoczeciem szkolenia,

o Il rata (45% ceny szkolenia) — ptatna najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

Przyktad: Uczestnik zapisuje sie 37 dni przed szkoleniem. Okres od zgtoszenia do 7 dni
przed szkoleniem wynosi 30 dni. Potowa tego okresu to 15 dni. | rata przypada zatem 22
dni przed szkoleniem (37 — 15 = 22), Il rata— 7 dni przed szkoleniem.

4. Cena promocyjna dla podmiotoéw instytucjonalnych (B2B) przystuguje wytgcznie pod
warunkiem dokonania jednorazowej wptaty 100% ceny szkolenia przed jego rozpoczeciem,
w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury pro-forma, nie pdzniej jednak niz na 7 dni
przed terminem szkolenia. Warunkiem jest rowniez dostepnosé ceny promocyjnej w
momencie zgtoszenia.
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5. W przypadku niedokonania wptaty w terminach okreslonych w ust. 2 i 3 Organizator
zastrzega sobie prawo do anulowania zgtoszenia lub zmiany ceny na aktualnie
obowigzujgcg w momencie wptaty.

6. Cena standardowa obowigzuje w przypadku:

o wyczerpania puli miejsc w cenie promocyjnej,

o zblizajgcego sie terminu szkolenia (cena promocyjna dostepna jest maksymalnie do
30 dni przed szkoleniem),

o niedokonania wptaty w terminach okreslonych w ust. 2 i 3,

o ptatnosci dokonywanej po realizacji szkolenia.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego wprowadzenia ceny standardowej w
przypadku duzego zainteresowania szkoleniem lub z innych przyczyn organizacyjnych.
Informacja o aktualnie obowigzujgcej cenie jest kazdorazowo dostepna na stronie
internetowej Organizatora.

8. Ptatnos¢ po realizacji szkolenia mozliwa jest wytgcznie dla podmiotow instytucjonalnych
(B2B) i wytgcznie w cenie standardowej. Warunkiem skorzystania z tej formy ptatnosci jest
przestanie pisemnego zamowienia przed szkoleniem. Termin ptatnosci wynosi 14 dni od
daty wystawienia faktury.

9. Samo zgtoszenie uczestnictwa nie gwarantuje ceny obowigzujgcej w dniu zgtoszenia. O
przyznaniu danej ceny decyduje data zaksiegowania wptaty na rachunku Organizatora.

10. Organizator wystawia:

o fakture pro-forma — po otrzymaniu zgtoszenia od podmiotu instytucjonalnego,
o fakture zaliczkowg — po otrzymaniu zaliczki lub raty (B2C),
o fakture koncowg — po realizacji szkolenia lub po otrzymaniu petnej ptatnosci.

11. Platnosc¢ za szkolenie odbywa sie z gory, za posrednictwem systemu ptatnosci online lub
przelewem na wskazany rachunek bankowy:

Adresat: Neurostimulus Sp. z o0.0.
Nr konta bankowego: 13 1870 1045 2078 1048 2800 0001
Tytut przelewu: Nazwa ustugi oraz imie i nazwisko Uczestnika lub numer faktury.

12. Rezerwacja miejsca na szkoleniu zostaje potwierdzona po otrzymaniu wptaty zaliczki lub —
w przypadku podmiotow instytucjonalnych korzystajgcych z ptatnosci odroczonej — po
otrzymaniu pisemnego zamoéwienia.

§11
Rezygnacja, odstapienia i zwroty

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu, sktadajgc o$wiadczenie w formie
pisemnej (e-mail lub pismo) na adres Organizatora.

2. Organizator dopuszcza mozliwo$¢ wskazania innej osoby na miejsce Uczestnika bez
ponoszenia dodatkowych kosztow, pod warunkiem zgtoszenia zmiany nie pézniej niz na 3
dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

3. W przypadku odwotania szkolenia przez Organizatora Uczestnikowi przystuguje:
a) zwrot petnej wptaconej kwoty, albo
b) za zgodg Uczestnika — przeniesienie wptaty na inny termin szkolenia.

4. Zwroty realizowane sg w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Organizatora
skutecznego oswiadczenia o rezygnacji lub odwotaniu szkolenia.

Uczestnicy bedacy konsumentami (B2C)
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5. Zuwagi na to, ze szkolenie stanowi ustuge zwigzang z wydarzeniem edukacyjnym
odbywajgcym sie w oznaczonym terminie, konsumentowi nie przystuguje prawo
odstgpienia od umowy w terminie 14 dni, zgodnie z art. 38 pkt 12 ustawy o prawach
konsumenta.

6. W przypadku rezygnacji zgtoszonej:

a) na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia — Organizator zwraca wptacong
zaliczke pomniejszong o koszty administracyjne i organizacyjne poniesione w zwigzku z
obstugg zgtoszenia, nie wyzsze jednak niz 20% wptaconej zaliczki,

b) na 14 lub mniej dni przed rozpoczeciem szkolenia — zaliczka nie podlega zwrotowi, jako
ze odpowiada poniesionym przez Organizatora kosztom organizacyjnym.

7. W przypadku wptaty petnej ceny szkolenia i rezygnaciji:
a) na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia — Organizator zwraca wptacong
kwote pomniejszong o koszty, o ktorych mowa w ust. 6 lit. a,
b) na 14 lub mniej dni przed rozpoczeciem szkolenia — Organizator zwraca wptacong
kwote pomniejszong o rownowartos¢ zaliczki.

Uczestnicy niebedacy konsumentami (B2B)

8. W przypadku rezygnacji zgtoszone;j:
a) na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia — Organizator zwraca wptacong
zaliczke pomniejszong o 20% jej wartosci tytutem kosztéw organizacyjnych,
b) na 14 lub mniej dni przed rozpoczeciem szkolenia — zaliczka nie podlega zwrotowi.

9. W przypadku wptaty petnej ceny szkolenia i rezygnaciji:
a) na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia — Organizator zwraca wpfacong
kwote pomniejszong o 20% zaliczki,
b) na 14 lub mniej dni przed rozpoczeciem szkolenia — Organizator zwraca wptacong
kwote pomniejszong o petng zaliczke.

§12

Organizacja i uczestnictwo w szkoleniu

1. Szkolenie zostanie przeprowadzone przez osoby posiadajagce do tego odpowiednie
kompetencije.

. Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.
. Szkolenie zostanie przeprowadzone weditug programu umieszczonego na https://eiexpert.pl.

Organizator zastrzega sobie prawo modyfikacji ramowego programu szkolenia w razie
zaistnienia takiej potrzeby.

W N

(&)}

. Osoby uczestniczgce zobowigzane sg do regularnego uczestnictwa w spotkaniach.

6. W razie nieobecnosci mozna jg odrobi¢ w trakcie szkolenia innej grupy pod warunkiem
dostepnosci miejsc.

7. Osoby uczestniczace mogg zosta¢ poproszone o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po

zakonczeniu szkolenia.

8. Podczas szkolenia Organizator zapewni Osobom uczestniczacym materiaty szkoleniowe w
formie elektroniczne;.

9. Do uczestnictwa w szkoleniu online niezbedny jest komputer z dziatajgcg kamerg oraz ze statym
i stabilnym tgczem internetowym — Osoby uczestniczace zapewniajg to sobie we witasnym
zakresie.
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10. W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie sie z winy Organizatora, Organizator zwrdci Osobom
uczestniczgcym réwnowarto$¢ wptaconej przez nich kwoty za szkolenie, chyba ze osoby te
zrezygnujg ze zwrotu na poczet uczestnictwa w szkoleniu w innym terminie.

11. Organizator szkolenia nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu strat poniesionych po stronie Oséb
uczestniczgcych wywotanych odwotaniem szkolenia.

§13
Struktura procesu certyfikacyjnego

1. Proces certyfikacyjny odbywa sie w catosci online w czasie rzeczywistym i sktada sie z
nastepujgcych etapow:

a) Etap 1: Fundament Systemu El Expert — kurs wprowadzajgcy do teoretycznego modelu |E
(4 godziny zegarowe).

b) Etap 2: Szkolenie certyfikacyjne — czes¢ | — 3 dni szkolenia obejmujgcego poznanie kart
pracy i metodologii treningu |IE (12 godzin).

c) Etap 3: Praca wilasna — samodzielne przeprowadzenie ¢wiczen z kartami pracy na sobie i z
wybranymi osobami (min. 3 tygodnie na realizacje).

d) Etap 4: Szkolenie koncowe — 2 dni super- i interwizji, projektowania programoéw oraz
omowienia doswiadczen (8 godzin).

2. kaczny czas trwania procesu certyfikacyjnego wynosi okoto 24 godziny zegarowe plus czas na
prace wiasna.

§14
Waznos¢ certyfikatu

1. Certyfikat Trenera EI Expert jest wazny przez okres 6 lat od daty wydania, zgodnie ze
standardami EFPA dotyczacymi certyfikacji uzytkownikow narzedzi psychologicznych.

2. Po uptywie okresu waznosci certyfikat moze zosta¢ odnowiony na zasadach okreslonych w §14.

3. Waznos¢ certyfikatu jest warunkiem korzystania ze statusu Aktywnego Trenera, widocznosci na
stronie EI Expert oraz dostepu do nowych materiatow i aktualizaciji.

§15
Utrzymanie kompetenciji i odnowienie certyfikatu

1. W celu odnowienia certyfikatu osoba posiadajgca certyfikat musi spetnic minimum 2 z 4
ponizszych warunkow w ciggu 6-letniego okresu waznosci certyfikatu:

» Aktywnos¢ trenerska — przeprowadzenie minimum 8 treningéw/warsztatow z wykorzystaniem
narzedzi El Expert (weryfikowane poprzez krotkg ankiete).

* Rozwédj zawodowy — udziat w minimum 2 wydarzeniach El Expert (webinar, warsztat,
konferencja, spotkanie Klubu Trenera).

« Superwizja/interwizja — udziat w minimum 2 grupowych sesjach wymiany dos$wiadczen
trenerskich.

» Aktualizacja wiedzy — zapoznanie sie z nowymi materiatami i kartami pracy wprowadzanymi
przez Organizatora.

2. Odnowienie certyfikacji jest bezptatne dla cztonkéw Klubu Trenera El Expert. Dla pozostatych
trenerow optata administracyjna wynosi 250 zt.

3. Status Aktywnego Trenera uprawnia do:
» widocznosci profilu na stronie eiexpert.pl jako rekomendowany trener,
» dostepu do aktualizacji metody i nowych kart pracy,
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* dostepu do zamknietej grupy treneréw i forum wymiany doswiadczen,
» mozliwosci konsultacji trudnych przypadkéw z autorami metody,
» preferencyjnych cen szkolen rozwojowych,
* pierwszenstwa zapiséw na nowe szkolenia i programy.
4. W przypadku nieodnowienia certyfikacji w ciggu 6 miesiecy od uptywu waznosci:
» profil trenera zostanie usuniety ze strony El Expert,
* trener straci dostep do nowych materiatéw i aktualizacji,
» trener zachowa dostep do materiatéw szkoleniowych otrzymanych podczas certyfikacji.

5. Ponowna aktywacja certyfikatu po uptywie 6-miesiecznego okresu karencji wymaga udziatu w
jednodniowym szkoleniu przypominajgcym i pozytywnego zaliczenia zadania koncowego.

§16
Administracja i przetwarzanie danych osobowych

1. Administrator danych
Administratorem danych osobowych Oséb zgtaszajgcych sie oraz Oséb uczestniczgcych w
szkoleniach, certyfikacjach, diagnozach oraz konsultacjach jest Neurostimulus Sp. z o.0.,
ul. Kreta 2/4, 20-341 Lublin, NIP 9462683937, e-mail: kontakt@eiexpert.pl.

2. Cele i podstawy przetwarzania danych
Dane osobowe przetwarzane sa:
a) w celu realizacji i dokumentowania udziatu w szkoleniu, certyfikacji lub innej ustudze
edukacyjnej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy),
b) w celu realizacji obowigzkéw prawnych Administratora (w szczegoélnosci
podatkowo-ksiegowych) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
c) w przypadku procesow diagnostycznych lub konsultacji psychologicznych — réwniez w
zakresie danych szczegodlnych kategorii — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a lub lit. h RODO,
w zaleznosci od charakteru ustugi.

3. Szczegotowe informacije dotyczgce zasad przetwarzania danych osobowych, w tym praw
przystugujgcych osobom, ktérych dane dotycza, zawarte sg w Polityce Prywatnosci
dostepnej pod adresem: https://eiexpert.pl.

4. W przypadku planowanego utrwalania lub wykorzystywania wizerunku Uczestnika (np.
fotografie, nagrania wideo), kazdorazowo zostanie uzyskana odrebna, dobrowolna zgoda,
ktéra moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie.

5. Certyfikowani Aktywni Trenerzy mogg wyrazi¢ odrebng zgode na publikacje swojego profilu
na stronie internetowej Organ

§17
Postanowienia koncowe

1. Regulamin szkolenh dostepny jest na stronie internetowej https://eiexpert.pl.

2. Organizator szkolen zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do niniejszego
Regulaminu. Zaistniate zmiany bedg na biezgco publikowane na stronie https://eiexpert.pl.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
autorskiego oraz cywilnego.

4. Wszelkie pytania lub watpliwosci nalezy kierowac na adres: kontakt@eiexpert.pl

§18


https://eiexpert.pl
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Przepisy przejsciowe

1. Certyfikaty Trenera El Expert wydane przed dniem 1 wrzes$nia 2026 r. pozostajg wazne na
dotychczasowych zasadach do dnia 31 sierpnia 2026 r.

2. Od dnia 1 wrzes$nia 2026 r. wszystkie certyfikaty Trenera El Expert — zarbwno nowo wydane, jak
i wydane przed tg datg — podlegajg zasadom okreslonym w §13 i §14 niniejszego Regulaminu.

3. Dla certyfikatow wydanych przed dniem 1 wrzesnia 2026 r. bieg 6-letniego okresu waznosci
rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

4. Osoby posiadajgce certyfikaty wydane przed dniem 1 wrzesnia 2026 r. zachowujg wszystkie
nabyte prawa do korzystania z materiatdw szkoleniowych.

FAQ - najczesciej zadawane pytania

Nie jestem psychologiem — czy moge zosta¢ trenerem?

Tak! Szkolenie jest otwarte dla szerokiego grona profesjonalistéw pracujgcych z ludzmi.
Wymagamy wyksztatcenia wyzszego i minimum 1 roku doswiadczenia zawodowego oraz
spetnienia co najmniej jednego z warunkow kwalifikacji zawodowych opisanych w §3. Wsrod
naszych treneréw sg coachowie, psychoterapeuci, specjalisci HR, nauczyciele, doradcy zawodowi
i wiele innych oséb.

Mam certyfikat innego narzedzia (DISC, FRIS, Gallup) — czy to wystarczy?

Tak! Posiadanie certyfikatu uzytkownika uznanego narzedzia psychometrycznego (np. DISC,
FRIS, Gallup CliftonStrengths, MTQ, Hogan, SHL, Insights Discovery) jest jednym z uznawanych
kryteriow kwalifikacyjnych.

Dlaczego certyfikat jest wazny przez 6 lat?

6-letni okres waznoéci certyfikatu jest zgodny ze standardami EFPA (European Federation of
Psychologists' Associations) dotyczacymi certyfikacji uzytkownikéw narzedzi psychologicznych.
Taki cykl pozwala utrzymac¢ wysokg jakos¢ pracy trenerskiej, zapewniajac jednoczesnie trenerom
wystarczajgcy czas na aktywng praktyke i rozwo;.

Co sie stanie, jesli nie odnowie certyfikatu?

Masz 6 miesiecy na odnowienie po uptywie waznosci. Po tym czasie stracisz status Aktywnego
Trenera i dostep do nowych materiatow, ale zachowasz materiaty szkoleniowe otrzymane podczas
certyfikacji. Zawsze mozesz wrécic — ponowna aktywacja wymaga udzialu w szkoleniu
przypominajgcym.

lle treningdw musze przeprowadzi¢, zeby odnowi¢ certyfikat?

Do odnowienia certyfikatu wymagane jest spetnienie 2 z 4 warunkéw. Jednym z nich jest
przeprowadzenie minimum 10 treningdw w ciggu 6 lat (Srednio 1-2 rocznie). Mozesz jednak
spetni¢ inne warunki, np. udziat w wydarzeniach El Expert i superwiz;ji.

Czy moge udostepnia¢ karty pracy moim klientom?

TAK: Jesli klient bierze udziat w prowadzonym przez Ciebie procesie rozwojowym (np. warsztacie,
sesji indywidualnej, programie coachingowym), mozesz przekazywa¢ mu konkretne materiaty w
celu wspierania rozwoju inteligencji emocjonalnej. Materiaty nalezy przekazywa¢ w niezmienionej
formie, z widocznym logotypem EI Expert oraz wskazaniem autoréw.

Czy moge wrzuci¢ materiaty na strone internetowg, bloga lub social media?

NIE: Chyba ze uzyskasz pisemng zgode autorow. Publikacja materiatéw ogélnodostepnych (online
lub offline) narusza zasady licencji oraz prawa autorskie.

Czy moge stworzy¢ wlasne éwiczenie na podstawie inspiracji z kart EI Expert?
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TAK: Mozesz tworzy¢ nowe ¢wiczenia zainspirowane metodg — pod warunkiem jasnego wskazania
zrédta inspiracji: "Na podstawie materiatow autorstwa dr Marty Szewczyk i dr Rafata Szewczyka
(El Expert, Neurostimulus Sp. z 0.0.)".

Czy moge przeszkoli¢ innych treneréw w oparciu o te materialy?

NIE: Bez odrebnej zgody nie wolno wykorzystywa¢ materiatdw do prowadzenia szkolen dla
trenerow, coachow, psychologéw czy innych osob chcgcych uczyé sie tej metody.

Miatem/am certyfikat bezterminowy — co teraz?

Osoby, ktore otrzymaty certyfikat przed 1 wrzesnia 2026 r., zachowujg wszystkie nabyte prawa.
Nowe zasady dotyczgce waznosci certyfikatu wchodzg w zycie 1 wrzesnia 2026 r. i od tego dnia
zaczyna sie liczy¢ 6-letni okres waznosci Twojego certyfikatu. Masz zatem petne 6 lat na
spetnienie warunkow odnowienia — wystarczy udziat w 2 wydarzeniach Klubu Trenera lub
przeprowadzenie 10 treningdéw w tym czasie.



